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Les missions et les valeurs  

La Clairière est un lieu d’accueil familial qui a un but 

éducatif et pédagogique. Sa mission est d’apporter un 

soutien éducatif, physique et psychique à des enfants 

et des adolescent- e-s dont le développement est 

compromis afin que ceux-ci deviennent des adultes 

autonomes et responsables. La mission de la Clairière 

se situe également dans une dynamique de 

prévention. Régulièrement des problématiques sont 

discutées sans tabou, de la relation fille/garçon aux 

dépendances multiples présentent dans notre société. 

L’équipe professionnelle encourage les jeunes à la 

réflexion et au dialogue. 

Afin de seconder le couple de responsable, il y a la 

présence d’une équipe éducative professionnelle et motivée correspondant à 6 postes de travail 

plein temps.  
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Rapport du Président de l’Organe de gestion 

Un petit bateau en chantier 

Il était une fois une petite barque qui accueillait des enfants qui avaient besoin d’un lieu sûr, 

accueillant et bienveillant. L’équipage s’est donné à fond pour offrir ce cadre indispensable au 

développement des passagers confiés. 

La communauté d’enfants ayant augmenté, l’équipage et la barque ont dû être adapté à cette 

situation. 

De nouveau membres d’équipage qualifié ont rejoint le bateau agrandi, les tâches à bord ont dû 

être répartie différemment. Le grand défi étant de maintenir ce cadre accueillant et stimulant 

pour un plus grand nombre d’enfants à bord. 

En plus de cette évolution, le Canton de Berne a mis en place une nouvelle loi pour assurer un 

bon accompagnement des mineurs. Cette loi étant plutôt orientée vers des paquebots ou des 

ferrys, le défi est grand pour des barques ou des chalutiers de s’adapter à toutes les exigences 

sans oublier les passagers à bord, qui eux continuent d’être demandeurs d’amour, de cadre, 

d’attention et d’éducation. 

Ces changements créent des courants avec des remous que la barque « La Clairière » relève en 

s’adaptant à cette situation au niveau de la coque (bâtiment), de la répartition des tâches entre 

les différents membres de l’équipage (organisation, processus). 

Ce qui reste inchangé est le bien-être et la croissance des passagers (enfants). Tous les efforts 

vont dans le sens d’assurer que les enfants puissent grandir, acquérir les compétences 

nécessaires pour pouvoir devenir autonome en faisant partie intégrante de la société et de 

l’économie et en pouvant quitter le bateau sécurisant. 

Je tiens à remercier l’équipage pour son grand engagement dans ces temps de changement. Un 

grand merci également à l’Office des mineurs pour son soutien et aux offices placeurs qui font 

confiance à cette barque qui est en route avec ses précieux passagers pleins de vie. 

Bernard Frei, président du conseil de gestion 

« Si tu veux construire un bateau, ne rassemble pas tes hommes et femmes pour leur donner 

des ordres, pour expliquer chaque détail, pour leur dire où trouver chaque chose... Si tu veux 

construire un bateau, fais naître dans le coeur de tes hommes et femmes le désir de la mer. » 

Antoine de Saint-Exupéry 
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Rapport de la Direction  

Si notre Clairière était un bateau, elle aurait dû être à calle une grande partie de l'année 2023. 

Mais le défi était plus grand, vivre à 12 dans le bateau pendant qu'il se fait agrandir et se fait 

transformer a été le défi. 

C'est avec une grande reconnaissance que nous avons chacun des passagers pu profiter de 

manière agréable à l'activation des ouvriers pour faire de notre maison familiale un lieu douillet 

qui fait bon vivre. 

Le renfort apprécié pour l'aide éducative et d'intendance fut apprécié et c'est avec persévérance 

que nous avons bravé la boue du chantier pour atteindre notre bateau une bonne partie de 

l'année. 

Cette année a été malgré les travaux 

une année ou nous avons pu profiter de 

temps à part soit en petit groupe soit 

l'ensemble des enfants qui sont au 

nombre de douze depuis avril. En 

principe la maison est pour dix places 

mais il était évident de ne pas séparer 

trois frère et sœur qui avaient besoin de 

notre cocon et d'élargir l'offre à la 

demande. 

Structuration du travail sur le bateau  

Cette année a été également l'année des changements, une cheffe d'équipe est venue rejoindre 

notre embarcation et un chef de projet qui a eu la tâche de poursuivre les mises à jour et la 

réforme demandée par le canton. 

Très reconnaissant d'avoir pu partager cette lourde tâche administrative à deux c'est moins 

indigeste. 

Nouvelle du côté de l'accueil  

Nous avons eu le privilège d'accueillir deux mamans qui ont chacune trois enfants pour des 

droits de visites accompagnés chaque semaine. La possibilité de faire des gestes parentaux là 

où vivent les enfants a été très apprécié par les mamans et bien entendu leurs enfants. 

Cette année fut marquée également par le drame pour trois enfants de perdre subitement leur 

papa, c'est avec compassion et humilité que nous avons pu accompagner ces enfants et leur 

maman dans un climat qui n'était pas évident. Ce début de collaboration avec cette famille a 

tout de suite mis une intensité aux relations et ces moments ont été bénéfique pour les enfants 
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afin qu'ils voient que nous sommes ensemble maman et Clairière à faire ce qui est le mieux 

pour ces temps exigeants. 

Aide extérieure 

Une nouveauté également car nous collaborons étroitement avec une famille relai qui permet 

ainsi aux enfants de passer du temps dans leur ferme un week-end sur deux. Très chouette 

expérience pour les enfants autant que pour les adultes, ceci permet également d'avoir du temps 

avec un peu moins d'enfant de temps en temps. 

Nous remercions bien entendu également les familles ou personnes fidèles depuis des années 

qui permettent aux enfants de vivre des expériences régulière et rassurante dans un contexte 

hors Clairière. Merci aux assistants sociaux qui permettent de mettre en place de tels projets. 

Côté couple de direction  

Le couple de direction célèbre cette année, leurs 25 ans au service des enfants défavorisés 

de la région.  

 

Nous apprécions vivre avec ses enfants et leurs permettent avec l'aide de notre équipe éducative 

de leur apporter des outils et des bagages suffisant pour 

vivre une vie future d'adulte autonome et prospère. Tel 

est notre souhait. 

Les nouvelles normes nous a fait étoffer l'équipe pour 

répondre à des exigences pas toujours évidentes à vivre 

sur le terrain. La théorie depuis les bureaux cantonaux et 

la mise en pratique ne sont pas toujours évidentes.  

Mais nous allons continuer à poursuivre cette réforme 

voulue par les politiques avec entrain et en y voyant 

quand même certains avantages. 

Remerciements  

Merci particulièrement à notre organe de gestion, notre personne de confiance, notre équipe 

dans la globalité, la famille relai, les familles et personnes fidèle, superviseur, comptable etc. 

Pour tous les efforts fournis pour que 2023 soit une année ou en se retournant nous voyons des 

enfants qui ont bien progressés. 

Merci à chacun pour son soutien. 

Pour la direction  

Pierre Cathélaz 
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Rapport de la cheffe d'équipe  

Je suis arrivée sur le navire de la Clairière le 1 juin 2023 en tant que cheffe d’équipe. 

Mes premières virées à travers ce bateau ont été remplis de découvertes et d’émotions. 

Découvertes des enfants, de la direction, des autres collègues et de l’entretien du navire au 

quotidien. 

Afin que la vie sur notre beau navire puisse se dérouler au 

mieux, j’ai appris par mes collègues, ma direction 

attentive à moi mais surtout grâce aux enfants. 

Avec ces enfants, chaque jour est une nouvelle aventure. 

Par moment avec beaucoup de vagues et par d’autres 

moments, un calme plat. 

La confiance et la construction du lien est un élément 

primordial par chaque membre. 

Pour cela, j’ai eu la chance de passer des moments riches 

en émotions. Tels qu’une promenade en forêt, une après-

midi piscine, un bout de platebande à désherber, une 

vaisselle à laver en discutant, une discussion avant le 

coucher, une demande de câlin avant de s’endormir et un camp au bord du lac où ils nous 

mettent des défis afin de rigoler ensemble de complicité. 

Mais une des choses essentiels que j’ai appris, c’est importance de tous tirer à la même corde. 

Dans mon rôle de cheffe d’équipe, c’est d’être la personne qui dit quand tirer en même temps 

sur la corde et qui rectifie quand cela n’est pas fait.  

Tous cela dans un unique but, pour que nos passagers (les enfants) se sentent importants. 

Maude, Cheffe d'équipe éducative 
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Petit récit sur l’escapade du Bivouac 2023 

Le Bivouac, un mot que tout le navire connait et qui, pour certains, était encore inconnu. Le 

Bivouac est une destination où les matelots ont l’habitude de poser l’ancre afin d’y rester 

quelques jours et sortir de leur quotidien. Lors de ce séjour, l’équipage du navire se sont 

rapprocher de la nature, la vraie, un goût de « vie » qui reste en bouche comme des saveurs que 

l’on aime, un séjour ou tout le monde tire à la même corde, 3 d’entre eux se sont soudés pour 

construire une cabane afin d’y mettre leurs 

affaires et leur sac de couchage, ils ont mis 4 

jours pour avoir une cabane casi complète, ils y 

ont dormi dedans dès la première nuit. Le séjour 

avait un goût de découverte pour certains et les 

habitués du lieu ont très bien aidés les nouveaux 

venus, de l’entre aide, du jeu et des bons repas 

préparés sur le feu ont remplis ce séjour. Tout le 

monde s’est acclimaté très vite, après 2 bons 

jours, c’est comme si tous étaient déjà venus et 

habitués. Durant ce séjour, il ne faut pas oublier 

la météo qui était avec nous, du soleil, du beau 

et des nuits étoilées où les étoiles filantes 

réalisaient nos vœux et la voie lactée nous disait 

« Bonne nuit ». 

Joey ASE à la Clairière  
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Répartition des finances 2023  

 

 
 

Charges du 
personnel; 

732 714,85; 67%Loyers; 159 152,80; 
14%

Frais d'exploitation; 
155 239,33; 14%

Frais des véhicules; 
25 947,34; 2%

Comptabilité, 
conseil, révision des 
comptes; 27 813,95; 

3%

Situation au 31.12.2023 charges

Charges du personnel Loyers

Frais d'exploitation Frais des véhicules

Comptabilité, conseil, révision des comptes

Contributions aux 
frais de pension; 

1 113 993,80; 97%

Compensation des 
coûts pour autres 

mesures; -
27 792,25; -2%

Autres revenus; -
13 490,00; -1%

Situation au 31.12.2023 produits

Contributions aux frais de pension Compensation des coûts pour autres mesures

Autres revenus



 

8 

 

Remerciements  

Merci à toutes et à tous !! 

Nous tenons à remercier les membres et donateurs de la Clairière pour leur soutien.  

Nous remercions particulièrement les membres du Conseil de Gestion pour son précieux 

investissement durant cette année 2023. 

La direction opérationnelle : Pierre et Josiane Cathélaz 

 

Organe de gestion de FALC ¨la Clairière » Sàrl 

Président : Bernard Frei. 

Secrétaire et membre : Patrick Gsteiger 

Concept bilan annuel 

 Philippe Gallo  

 

Faire un don  

En faisant un don à la Clairière, vous contribuez grandement à améliorer la qualité de vie des 

enfants et des adolescent-e-s que ce soit au niveau du développement des équipements, de 

l’habitat ou pour l’élaboration de différentes activités.  

 

Nous recueillons vos dons comme une manifestation de confiance et y voyons un véritable 

attachement à nos valeurs.  

L’ensemble des enfants et des adolescent-e-s placé-e-s vous expriment leurs profondes 

gratitudes et vous remercient chaleureusement.  

 

Informations bancaires 

Versement pour : 

FALC « la Clairière » Sârl 

CH43 80 80 8008 9986 1260 3 

Route principale 237 

2532 Macolin  

 

 



2023 

Pour nous contacter 
La Clairière 
Hauptstrasse 237, 2532 Macolin 
https://www.lacdm.ch/


